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KREATOR

wykorzystuje swojg
wiedze i wyobraznie,
daje pomysty
na dziatania, mysli
poza schematami,
znajduje nowe
rozwigzania.

SEDZIA

analizuje problem,
ocenia pomysty
i sugestie, skupia sie
na wyborze najlepszej
mozliwosci.

KOORDYNATOR

organizuje prace catego
zespotu, wyznacza cele,
deleguje zadania.
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ROLE GRUPOWE

DUSZA ZESPOtU

empatyczny,
troskliwy, wspiera
innych cztonkéw
zespotu,
tagodzi konflikty.

REALIZATOR

pracowity, mysli
praktycznie,
systematycznie
i efektywnie realizuje
wyznaczone zadania.

SPECJALISTA

zajmuje sie realizacja
,Swojego’ kawatka
zadania, ma
specjalistyczng wiedze
i umiejetnosci, chetnie
daje eksperckie rady.
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LOKOMOTYWA

jest ,sitg napedowa),
motywuje i pobudza
zespo6t do dziatania.

PERFEKCJONISTA

sumienny,
szczegotowy,
wyszukuje btedy,
poprawia je
i udoskonala proces
realizacji zadania.

POSZUKIWACZ
ZRODEL

zaraza entuzjazmem
i optymizmem,
znajduje potrzebne
zespotowi zasoby
i kontakty.
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