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KOMPETENCIJE
ZAWODOWE
NA BEZLUDNEJ WYSPIE

zawodoéw; planuje realizacje zadania i ocenia efekty swoich dziatan;

.( Cel: Uczen poznaje kompetencje i umiejetnosci przedstawicieli réznych
trenuje umiejetnosc pracy w grupie.

klasy IVVI szkoty podstawowe;j

- urzadzenie z dostepem do Internetu na 5-6 os. grupe uczniow;
- wydrukowane i wyciete Zataczniki 1;
ﬁ - wydrukowane i wyciete Zataczniki 2 lub urzadzenie z dostepem
do Internetu dla nauczyciela;
- opcjonalnie: wydrukowane i wyciete role grupowe (Zatacznik 3).

OPOWIESC WPROWADZAJACA

Rozpocznij lekcje od nastepujacej opowiesci:

WyobraZcie sobie, zZe jestescie juz dorosli. Kazdy z Was wykonuje okreslong
prace, w ktorej sie doskonale realizujecie. W czasie wakacji wybraliscie

sie w podréz do dalekiego kraju. Podczas lotu nad oceanem, samolot,

w ktérym sie znajdujecie, wylgdowat awaryjnie na bezludnej wyspie.

Do momentu przybycia ekipy ratunkowej musicie wraz

z wspotpasazerami podrdzy zorganizowac sobie zycie ha wyspie.

PODZIAL NA GRUPY || PRZYDZIAL ROL ZAWODOWYCH

Podziel uczniéw na grupy 5-6 osobowe. Co najmniej jedna osoba w grupie
powinna miec telefon z dostepem do internetu.

Nastepnie kazda grupa otrzymuje karte wyzwania (Zatacznik 1).

Na karcie uczniowie wpisujg swoje imiona oraz zawéd, ktory losuja
z zasobow Mapy Karier. Pokaz uczniom, jak skorzysta¢ z opcji kostki
do losowania. Daj im potem chwile czasu na zapoznanie sie

z wylosowanymi przez siebie zawodami.

Role w grupie (opcjonalnie)

Opcjonalnie, szczegdlnie dla starszych uczniéw, mozesz wprowadzic role
w grupie. Zadaniem uczniéw bedzie wéwczas nie tylko reprezentowanie
danej branzy, ale réwniez préba wecielenia sie w okreslong role

i spetniania specyficznej funkcji w swojej grupie.
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Mozesz wybrac sposréd wielu réznych typologii i teorii dotyczacych rél. Jedng
z mozliwosci jest teoria rél zespotowych Belbina, ktéra opisuje 9 rél w grupie:
Kreator - wykorzystuje swojg wiedze i wyobrazZnie, daje pomysty na dziatania,
mysli poza schematami, znajduje nowe rozwiazania;

Poszukiwacz Zrédet - zaraza entuzjazmem i optymizmem, znajduje potrzebne
zespotowi zasoby i kontakty;

Koordynator - organizuje prace catego zespotu, wyznacza cele, deleguje zadania;
Lokomotywa - jest ,sitg napedowsa’, motywuje i pobudza zespot do dziatania;
Sedzia - analizuje problem, ocenia pomysty i sugestie, skupia sie na wyborze
najlepszej mozliwosci;

Dusza Zespotu - empatyczny, troskliwy, wspiera innych cztonkéw zespotu,
tagodzi konflikty;

Realizator - pracowity, mysli praktycznie, systematycznie i efektywnie realizuje
wyznaczone zadania;

Perfekcjonista - sumienny, szczegdtowy, wyszukuje btedy, poprawia je

i udoskonala proces realizacji zadania;

Specjalista - zajmuje sie realizacja ,swojego”’ kawatka zadania, ma
specjalistyczna wiedze i umiejetnosci, chetnie daje eksperckie rady.

Role grupowe do wydrukowania i wyciecia znajdziesz w Zataczniku 3.

WYZWANIE DLA GRUPY

Kiedy rozbitkowie zapoznali sie juz ze sobg nawzajem (swoimi zawodami,
umiejetnosciami, kompetencjami i ewentualnie rolami) przyszedt czas

na dziatanie. Muszg poradzi¢ sobie w niecodziennej sytuacji, w ktérej sie znaleZzli.
Kazda grupa rozbitkéw losuje wyzwanie, ktére musza zrealizowac.
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Mozesz wydrukowac i wyciag¢ kartki z okreslonymi zadaniami (Zatacznik 2)
lub skorzystac z interaktywnego losowania (bit.ly/bezludnawyspa).

Zadaniem kazdej grupy jest zaplanowanie po kolei wszystkich dziatan

i czynnosci, ktére doprowadzg ich do realizacji zadania. Na karcie
wyzwania (Zatacznik 1) powinni wypisac po kolei wszystkie czynnosci

i wskazac osobe z grupy, ktéra bedzie odpowiedzialna za jego wykonanie.
Celem tej aktywnosci jest nauka procesu planowania.

Wazne, by uczniowie zastanowili sie, ktéra osoba z grupy najlepiej poradzi
sobie z danym dziataniem, uwzgledniajagc kompetencje i umiejetnosci,
ktére wynikajg z przypisanego do niego zawodu.

Przyktad: Grupa wylosowata zadanie ,zdobycie pozywienia” Uczniowie
wspodlnie wymyslili, ze zdobedg je poprzez zbieranie rosngcych na wyspie
owocow, ktére nadajg sie do spozycia przez ludzi. Jednym z cztonkdéw grupy
jest operator maszyn spozywczych, ktéry ma bardzo wyczulone zmysty:
dobry wzrok, sprawny zmyst smaku, dobry wech - zatem bedzie on
odpowiedzialny za ,wytropienie” w dzungli drzew owocowych. Jesli
cztonkiem grupy jest nauczyciel przedszkola, ma prawdopodobnie duze
doswiadczenie z pracami artystycznymi i manualnymi, moze wiec zajac¢ sie
wypleceniem koszy z trawy, zeby byto w czym przynies¢ zebrane owoce

do ich obozowiska. Niech uczniowie uruchomia kreatywne myslenie!

Wszystkie etapy procesu realizacji wyzwania, osoby odpowiedzialne za
konkretne dziatania i powody, dla ktérych to wtasnie ta osoba zajmie sie
danym zadaniem, uczniowie zapisujg na karcie wyzwania (Zatacznik 1).

Daj uczniom kilkanascie minut na zaplanowanie realizacji wyzwania, stale
jednak monitoruj ich aktywnos¢ w grupach - by¢ moze bedg potrzebowali
podpowiedzi i wskazdéwek.

Pamietaj, by zostawi¢ odpowiednig ilo$¢ czasu na podsumowanie zajec.

PODSUMOWANIE

W realizacji tego scenariusza bardzo wazne jest pobudzenie kreatywnosci
ucznidéw, zachecenie ich do tworczego myslenia, a takze do poszukiwania
informacji o réznych zawodach oraz umiejetnosciach i kompetencjach,
ktére posiadajg ich przedstawiciele.
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Oprécz korzysci edukacyjnej zwigzanej z poznawaniem swiata zawodow, podczas
realizacji tego pomystu na lekcje uczniowie uczg sie, jak planowac realizacje
zadan oraz jak wspétpracowac w grupie.

Dlatego na koniec lekcji warto poswiecic¢ czas na podsumowanie i upewnic sie,
ze z zabawy uczniowie wyniesli wartosciowe refleksje i wnioski. W tym celu

mozesz zada¢ uczniom pytania:

- Jak podobato Wam sie wcielanie w wylosowane przez Was zawody
(opcjonalnie: i role grupowe)?

- Czy udato Wam sie wykorzystac¢ umiejetnosci i kompetencje zawodu,
ktory wylosowaliscie do realizacji wyzwania?

- Jak sie czuliscie, planujac w szczegdtach realizacje wyzwania?
- Jak przebiegata praca w grupie?
- Jakie zachowania utatwiaty, a jakie utrudniaty wspétprace?

- Jak przebiegat proces podejmowania decyzji i dokonywania wyboru -
za pomoca gtosowania, rozdzielenia zadan, czy kto$ przewodzit pracy?

- Czego nowego dowiedzieliscie sie o sobie podczas tej lekcji?

Jesli spodobat Ci sie ten pomyst na lekcje, chcesz podzieli¢ sie swoimi wrazeniami
z przeprowadzonych zajec¢ albo masz inne pomysty

na wykorzystanie materiatéw Mapy Karier, napisz do nas na adres
kontakt@mapakarier.org.

www.mapakarier.org
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WYZWANIA DO REALIZACJI

___________________________________________________________________________________________________________________________________

ZBUDOWANIE ZDOBYCIE ZNALEZIENIE

SCHRONIENIA ~ POZYWIENIA = WODY PITNE
 WYPRAWA
WEZWANIE ~ ZWIADOWCZA ZAPEWNIENIE
= BEZPIECZENSTWA
POMOCY = WGLABWYSPY ECoEn
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